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Visto

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

I'art. 40-bis D.Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o dagli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

Iart. 39, comma 3° della legge 27/12/1997 n. 449, e successive modificazioni ed
integrazioni, che stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di
secondo livello, cioé quelli sottoscritti in sede locale, sia centrale che territoriale, che
di scuola;

il D.Lgs. 30/03/01 n. 165 - art. 48 - comma 6;

la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;

la C.M. 109 del 16/11/2001 e la nota prot. n. 367 del 27/7/2001;

I'art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007;

le sequenze contrattuali 8/4/2008 - 25/6/2008 - 17/12/2008;

la legge delega n. 15/2009 e la riforma del Sistema di contrattazione;

il decreto attuativo n. 150/2009 - regole generali;

I'art. 85 del CCNL di cui all’Intesa con le OOSS del 18/05/2010;

I'interpretazione autentica recata dal d.lgs. 141/2011;

la circolare del MEF n. 25 del 19/07/2012;

la nota 19270 del 28/09/2018 recante istruzioni per I’aggiornamento del Programma
Annuale 2018 e Programma Annuale 2019 periodo settembre 2018 - agosto 2019;
L'intesa del 25/06/2018 tra Ministero e OOSS;

i parametri previsti dal CCNL 29/11/2007 e sequenze contrattuali 8/4/2008 -
25/6/2008 - 17/12/2008, che prevedono per il DSGA la quota variabile dell'indennita
di direzione a carico del Fondo dell'Istituzione scolastica e che tale indennita in base ai
parametri previsti dal CCNL e come da risultanze della tabella allegata alla presente
relazione € quantificata per n. 111 addetti al lordo dipendente in € 4.923,56 per il
DSGA incaricato oltre che l'indennita di direzione al sostituto DSGA quota fissa
quantificata in € 489,00 per un ipotesi di 30 giorni di assenza;

che la nota Miur n. 19270 del 28/09/2018 detta le seguenti assegnazioni lordo
dipendente per il MOF per 4/12 settembre-dicembre 2018:

quota F.I.S. € 17.482,33;

quota per funzioni strumentali: € 1.378,24;

quota per incarichi ATA: € 1.052,15;

quota per ore eccedenti: € 1.031,80.

Totale 4/12 MOF (Miglioramento Offerta Formativa) € 20.944,52 lordo dip.
che non & stata comunicata la nota Miur che detta la seguente assegnazione calcolata
in base al numero delle classi della scuola secondaria di II° grado esistenti nell’ istituto
al lordo dipendente per la pratica sportiva a saldo per il MOF 2018/2019:

quota per ore pratica sportiva scuola sec 2°: € 3.517,35 (erogate solo in presenza di
progetti presentati e comunicati tramite SIDI e portale Campionati Studenteschi)

che la nota Miur - 19207 del 28/09/2017 detta le seguenti assegnazioni lordo
dipendente per il MOF per 8/12 gennaio-agosto 2019:

quota F.I.S. € 34.964,67;

quota per funzioni strumentali: € 2.756,48;

quota per incarichi ATA: € 2.104,30;

quota per ore eccedenti: € 2.063,60.

Totale 8/12 MOF (Miglioramento Offerta Formativa) € 41.889,05 lordo dip.

il file di excel pubblicato dal Miur in cui vengono indicate le seguenti assegnazioni per il
FIS 2018/2019:

punti erogazione servizion. 1;

posti totali n. 111;

posti personale docente 84

posti personale ATA 27 compreso il DSGA

Presenta la seguente relazione contabile:




Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il
bilancio dell‘istituzione scolastica.
Composta Da quattro moduli:"Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

"Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
"Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

"Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”,

Modulo I

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, & quantificato nei seguenti importi:

ENTRATE
Descrizione Importo Importo
lordo dipendente lordo stato
AGGREGATO 01 AVANZO AMM.NE | 31.12.2018 0,00 0,00
USCITE
Descrizione Importo Importo
lordo dipendente lordo stato
Voce AO03 Spese personale | 0,00 0,00

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019 & stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 88.047,67 (Lordo Stato) (€ 66.350,97 lordo Dipendente)

Fonte Param. Finanz. Param. Finanz. Punti | N. Lordo stato Lordo
normativa | Lordo Stato Lordo erog. | Add. (+ 32,70%) dipen.
(+ 32,70%) dipendente
INTESA € 2.602,88 € 1.961,48 1 € 2.602,88 € 1.961,48
DEL per ciascun punto | per ciascun punto
25/06/2018 | di erogazione del di
servizio erogazione del
servizio
INTESA € 337,03 € 253,97 111 | €37.410,33 | € 28.191,66
DEL organico di diritto | organico di diritto
25/06/2018 | docenti, educativi | docenti, educativi
e ata e ata
INTESA € 352,19 € 265,40 84 | € 29.583,96 |€22.293,87
DEL organico di diritto | per ciascun
25/06/2018 | docenti di 2° gr. organico di diritto
docenti di 2° gr.
totale | € 69.597,17 | € 52.447,01

ASSEGNAZIONI EFFETTIVE ACCONTO E SALDO CON NOTE ASSEGNAZIONI MIUR




Descrizione Lordo stato Lordo

(+ 32,70%) dipen.
F.I.S. 69.597,17 52.447,01
Funzioni strumentali 5.486,78 4.134,72
Incarichi specifici al personale ata 4.188,60 3.156,44
Ore eccedenti 4.107,60 3.095,40
Ore eccedenti per le attivita di 4.667,52 3.517,35

avviamento alla pratica sportiva.

TOTALI 88.047,67 | 66.350,92

Si riassumono cosi le ECONOMIE sul bilancio della scuola relative all’a.s. 2017/2018:

DOCENTI ATA SUDDIVISIONE ECONOMIE ATA
LORDO LORDO
DIPENDENTE DIPENDENTE
Economie A.S. 2017/2018 su Bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00
Scuola A03 Docenti
totale 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Economie Docenti/ATA Lordo Lordo
Stato Dipendente
Docenti 0,00 0,00
ATA 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione Lordo stato Lordo
(+ 32,70%) dipen.
somme introitate dall’istituto scolastico Nota assegnazione ......... -
per compensare le prestazioni per integrazione alunni
aggiuntive del personale, ivi comprese stranieri
guelle derivanti da risorse dell’Unione
Europea, da enti pubblici 0 soggetti
privati
Aree a rischio 0,00 0,00 | prot.
Dispersione scolastica 0,00 0,00 | prot.
TOTALI 0,00 0,00
Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono previste decurtazioni
Lordo stato Lordo dipen.
Descrizione (+ 32,70%)
Risorse stabili : Note assegnazione MIUR 88.047,67 66.350,92
Risorse variabili 0,00 0,00
Residui anni precedenti C.U. (MOF) 345,20 260,14
Residui anni precedenti C.U. (Ore Eccedenti) 4.184,61 3.153,44
Totale 92.577,48 69.764,50

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste

Modulo II




Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il contratto integrativo d‘istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale
docente e ATA della scuola, & stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, di cui alle note
MIUR di assegnazione acconto e saldo n. 19270 del 28/09/2018 e secondo l'intesa del 25/06/2018.

Si riporta la sequenza delle norme giuridiche e contrattuali che hanno definito la predetta intesa del
25/06/2018 tra MIUR e O0SS:

-CCNL Scuola del 19/04/2018;

e -Sequenza contrattuale prevista dall’art. 85, comma 3 e dall’art. 90, commi 1, 2, 3e 5 del CCNL
29/11/2007;-Sequenza contrattuale, art 62 del CCNL 29/11/2007, del 25/7/2008;

e -Legge n. 232 del 11 dicembre 2016, (legge di stabilita 2017).

Nel dettaglio si precisa che:

per la pratica sportiva a saldo per il MOF 2018/2019:

quota per ore pratica sportiva scuola sec 2°: € 3.517,35 (erogate solo in presenza di progetti
presentati e comunicati tramite SIDI e portale Campionati Studenteschi)

la nota Miur - 19270 del 28/09/2018 detta le seguenti assegnazioni lordo dipendente per il MOF per
4/12 settembre-dicembre 2018:

quota F.I.S. € 17.482,33;

quota per funzioni strumentali: € 1.378,24;

guota per incarichi ATA: € 1.052,15;

quota per ore eccedenti: € 1.031,80.

Totale 4/12 MOF (Miglioramento Offerta Formativa) € 20.944,52 lordo dip.

la nota Miur - 19270 del 28/09/2018 detta le seguenti assegnazioni lordo dipendente per il MOF per
8/12 gennaio-agosto 2018:

quota F.1.S. € 34,964,67;

quota per funzioni strumentali: € 2.756,48;

guota per incarichi ATA: € 2.104,30;

quota per ore eccedenti: € 2.063,60.

Totale 8/12 MOF (Miglioramento Offerta Formativa) € 41.889,05 lordo dip.

il file di excel pubblicato dal Miur in cui vengono indicate le seguenti assegnazioni per il FIS
2018/2019:

punti erogazione servizion. 1 €. 1.961,48 Lordo Dipendente €. 2.602,88 Lordo Stato;
posti totali n. 111; €. 28.191,66 Lordo Dipendente €. 37.410,33 Lordo Stato;
posti docenti 2° gr. n. 84; €. 22.293,87 Lordo Dipendente €. 29.583,96 Lordo Stato;
funzioni strumentali (n. 84 doc.) €. 4.134,72 Lordo Dipendente €. 5.486,78 Lordo Stato;
incarichi ATA (n. 26 addetti) €. 3.156,44 Lordo Dipendente €. 4.188,60 Lordo Stato;
€ €

ore eccedenti (n. 84 doc.) 3.095,40 Lordo Dipendente 4.107,60 Lordo Stato;

TOTALI:
Le risorse finanziarie per la realizzazione dei contenuti del contratto integrativo di istituto ammontano a
€. 66.350,92 lordo dipendente ( € 88.047,67 lordo stato) e derivano:

Importi  lordo | Importi lordo
dipendente Stato
52.447,01 69.597,17 | F.1.S. 2018/2019 nota Miur n. 19270 del 28/09/2018
4.134,72 5.486,78 | FUNZIONI STRUM. nota Miur n. 19270 del 28/09/2018
3.156,44 4.188,60 | INCARICHI ATA nota Miur n. 19270 del 28/09/2018
3.095,40 4,107,60 | ORE ECCEDENTI nota Miur n. 19270 del 28/09/2018
3.517,35 4.667,52 | PRATICA SPORTIVA | nota Miur n. 19270 del 28/09/2018
66.350,92 88.047,67 TOTALE MOF disponibile per a.s. 2018/2019
3.413,58 4.529,81 | ECONOMIE | ECONOMIE SU BILANCIO SCUOLA
69.764,50 92.577,48 | TOTALE complessivo disponibile per a.s. 2018/2019

assegnazioni per fasce deboli € 1.121,41 - lordo dip. - lordo Stato € 1.488,11
assegnazioni per integrazione alunni stranieri € 0,00 - lordo dip. - lordo Stato € 0,00




Lordo Stato Lordo Dipendente
Totale MOF 88.047,67 66.350,92
Totale Economie C.U. 4.529,81 3.413,58
fasce deboli 1.488,11 1.121.41
integrazione stranieri 0,00 0,00
Totale 94.065,59 70.885,91

Le stampe del Piano di Riparto ad inizio a.s.18/19 presentano le somme da riassegnare alle scuole,
assegnando le seguenti economie

Piano Gestionale 5 Piano Gestionale 6
cap. cap. cap. cap. cap.
FIS FIS ore eccedenti ore eccedenti ore eccedenti
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Il mod. I dell'aggregato AO3 allegato al Programma Annuale 2018 prevede iscritte a bilancio le
seguenti economie al 31/12/2018:

Lordo Stato Lordo Dipendente
Economie FIS Docenti 0,00 0,00
Economie FIS ATA 0,00 0,00
totale 0,00 0,00

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 21.739,72 - lordo stato relative a:

Descrizione Importo Lordo Lordo Dipendente
Stato
Compenso per il DSGA incaricato:quota fissa e quota 7.182,47 5.412,56

variabile dell'indennita di direzione - Oltre quota
compenso al sostituto del DSGA

Compensi per ore eccedenti a.s.2018/19 4.107,60 3.095,40
Compensi ore eccedenti (economie) 4.184,61 3.153,44
Compensi pratica sportiva a.s.2018/19 4.667,52 3.517,35
Compensi pratica sportiva (economie) 109,41 82,45
Altro (Fasce Deboli) 1.488,11 1.121,41

Totale 21.739,72 16.382,61

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 59.055,88 lordo stato, cosi suddivise:




DECURTAZIONE INDENNITA’ DIREZIONE, ORE ECCEDENTI, PRATICA SPORTIVA, FASCE

DEBOLI, CORSI DI RECUPERO

lordo stato | lordo
dipendente

M.O.F. 2018/2019 88.047,67 66.350,92
Fasce Deboli 2018/2019 1.488,11 1.121,41
Economie F.I.S. 2017/2018 235,79 177,69
Indennita Direzione al DSGA (Quota Fissa - C.I.A., + Quota -6.533,56 -4.923,56
Variabile) Calcolata in base all’art. 3 seq. ATA Tab. 9 CCNL ridefinita
1/9/2008
Indennita Direzione al Sostituto DSGA (Importo Lordo Giornaliero X -648,90 -489,00
Num. Giorni da sostituire) Calcolata in base all’art. 3 seq. ATA Tab.
9 CCNL ridefinita 1/9/2008
Compensi per ore eccedenti -4.107,60 -3.095,40
Compensi pratica sportiva -4.667,52 -3.517,35
Altro (Fasce Deboli) -1.488,11 -1.121,41
Corsi di Recupero -13.270,00 -10.000,00

TOTALE F.1.S. DA RIPARTIRE 59.055,88 44.503,30

Parte del fondo di Istituto e stata destinata, cosi come indicato dalle disposizioni di legge e
contrattuali, alla copertura del compenso per Indennita di Direzione (quota variabile e fissa) al DSGA
e al suo sostituto.

TOTALE MOF RIPARTITO:

Importo Percentuale
DESCRIZIONE L:'?Jo""s'tt:t ol Lorto assegnazione
Dipendente

Personale docente Fondo Istituto 34.520,98 26.014,30 100,00
Personale docente Funzioni Strumentali 5.487,22 4.135,06 100,00
Personale ATA Fondo Istituto 14.794,73 11.149,00 100,00
Personale ATA Incarichi Specifici 4.252,95 3.204,94 100,00
TOTALE 59.055,88 44.503,30 100,00

RIPARTIZIONE AL LORDO DIPENDENTE
DEL F.I.S. E M.O.F. ECONOMIE sul Bilancio 18/19 - PERSONALE DOCENTE E ATA

(FIS da dividere lordo dipendente € 44.503,30)
Secondo i criteri indicati dalla contrattazione d’Istituto DETRATTA IND.TA’
DIREZIONE, ORE ECCEDENTI, PRATICA SPORTIVA, FASCE DEBOLI, CORSI RECUPERO

PERSONALE DOCENTE 70,00% PERSONALE ATA 30,00%

FIS 2018/19 docenti 25.924,10 FIS 2018/19 ATA 11.110,35

Funzioni Strumentali 4,134,722 Incarichi ATA 3.156,44

economie bilancio Docenti 0,00 economie bilancio ATA 0,00

economie C.U. Docenti 90,54 economie C.U. ATA 87,15
TOTALI LORDO DIP. 30.149,36 14.353,94

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare

Voce non presente

& . S
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione




Descrizione Importo lordo stato Importo lordo
dipendente
Somme non regolate dal contratto 21.739,72 16.382,61
Somme regolate dal contratto 59.055,88 44.503,30
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
Totale 80.795,60 60.885,91

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sono state allocate risorse all’esterno del fondo.

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli
generali

\

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 100.034,73, & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse, ripartite in percentuali definite in contrattazione tra personale
docente e ATA. Gli incentivi sono erogati in base al CCNL rispettando i parametri e gli stanziamenti.
Sono cosi dettagliatamente indicati e costituiscono il raccordo con il verbale Atena relativo alla
contrattazione d'Istituto.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.O,F. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere:

Personale docente:

Risorse anno

scolastico Lordo dipendente




2018/2019
(comprensive degli
oneri riflessi a
carico dello Stato e
dell’IRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula’
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 0.00 0.00
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, ’ 4
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 4=.270,00 20, 00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 29.922,92 22.54%,30
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 4.598,05 3.465,00
29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF 0,00 0,00
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (Accordo Nazionale) 5.487,22 4.135,06
Ore eccedenti 8.292,21 6.248,84
Attivita complementari educazione fisica 4.776,93 3.599,80
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 0,00 0,00
forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Fondo di riserva 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 66.347,33 49.998,00

A fronte di una disponibilita MOF per il personale DOCENTE complessivamente quantificata in
€. 66.347,33 Lordo Stato é stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 66.347,33
(in percentuale: 100,00%).

Personale ATA:




Risorse anno
scolastico
2018/2019

oneri riflessi a

carico dello Stato e

(comprensive degli| Lordo dipendente

BILANCIO

dell’IRAP)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della 4.252,95 3.204,94
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 14.794,72 11.149,00
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota
variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, 7.182,47 5.412,56
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO CON ECONOMIE SU 26.230,14 19.766,50

A fronte di una disponibilita MOF per il personale ATA complessivamente quantificata in
€. 26.230,14 Lordo Stato e stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 26.230,14

(in percentuale: 100%).

A fronte di una disponibilita MOF per il personale ATA/DOCENTE complessivamente quantificata in
€. 92.577,47 Lordo Stato e stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 92.577,47

(in percentuale: 100%).

Modulo III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

LORDO STATO:

Descrizione Anno 17/18 Anno 18/19 Differenza

lordo stato lordo stato lordo stato
Risorse stabili -86.680,47 89.535,78 2.855,31
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Residui anni precedenti -7.966,47 4.529,82 -3.436,65
Totale 94.646,94 94.065,60 -581,34

LORDO DIPENDENTE:

Descrizione Anno 17/18 Anno 18/19 Differenza

lordo dip. lordo dip. lordo dip.
Risorse stabili -65.320,62 67.472,32 2.151,70
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Residui anni precedenti -6.003,36 3.413,57 -2.589,79
Totale 71.323,98 70.885,89 -438,09

MODULO 1V




COMPATIBILITA’ ECONOMICO ~FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presi diano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase

programmatoria di gestione. Tutte le somme relative al fondo sono imputate in capitoli di spesa e
piani gestionale come sotto evidenziato, quindi la verifica contabile & costantemente monitorata.

Si riportano gli acconti gia comunicati e presenti nel piano di riparto indicato nella nota MIUR
N. 19270 del 28/09/2018

Disponibilita su CEDOLINO UNICO (nota MIUR n. 19270 del 28/09/2018)

Pi?no capitolo Descrizione Importo totale Impor_to totale lordo

gestionale compenso lordo stato dipendente
N° 5 Fondo di Istituto 69.517,18 52.447,01
N° 5 Funzioni Strumentali| 5.486,77 4.134,72
N° 5 Incarichi Specifici 4.188,59 3.156,44
N° 6 Ore eccedenti 4.107,59 3.095,40
N° 6 Pratica sportiva 4.667,52 3.517,35
Totale 87.967,65 66.350,92

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE
Disponibilita CEDOLINO UNICO (Consultazione Piano Riparto)

Pi_ano capitolo Descrizione Importo Im_porto lordo '_’/o Importo
gestionale compenso lordo stato dipendente impegnato
N° 5 Fondo Istituto 170,98 128,85 100,00
N° 5 Funzioni Strumentali 0,45 0,34 100,00
N° 6 Incarichi Specifici 64,35 48,50 100,00
N° 6 Ore eccedenti 4.184,61 3.153,44 100,00
N° 6 Pratica sportiva 109,41 82,45 100,00

Totale 4.529,80 3.413,58 100,00

Disponibilita economie da Programma Annuale

Importo lordo Importo
STATO lordo dipendente |
A03 0,00 0,00

Aggregato Voce




SEZIONE II

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa dell’'anno precedente & stato rispettato. Risultano economie cosi determinate:

CEDOLINO UNICO:

Fondo Istituto:

€ 128,85 lordo dipendente - € 170,98 lordo Stato
Funzioni Strumentali:

€ 0,34 lordo dipendente - € 0,45 lordo Stato

Incarichi Specifici:
€ 48,50 lordo dipendente - € 64,35 lordo Stato

Pratica Sportiva:

€ 82,45 lordo dipendente - € 109,41 lordo Stato

Ore eccedenti:

€ 3.153,44 lordo dipendente - € 4.184,61 lordo Stato

Tali economie non sono state ad oqgi rassegnate dal MIUR per il MOF 2018/2019 e quindi
non sono state oggetto della presente contrattazione

PROGRAMMA ANNUALE
Economie Fondo Istituto:
€ 0,00 lordo Stato - € 0,00 lordo dipendente

SEZIONE III

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo

Tutta la disponibilita del Fondo d’Istituto & stata programmata, attenendosi alla normativa vigente

e si e:

o Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

o Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

o Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono coerenti con le disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria & soddisfatta;

o Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico
2017/2018.

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico finanziaria , in tutti i passaggi che precedono , dimostra la
totale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contratto che le parti hanno siglato.

IVREA, 02/05/2019

COMPETENZA DSGA: Pietro Giovanni ALASOTTO




