A tutti gli interessati

Al personale docente del Liceo “A.Gramsci”

All’ Albo on-line

Alla Sezione di Amministrazione Trasparente del sito

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il D.M. n. 129 del 28 agosto 2018,

VISTA la nota MIUR n. 74 del 05/01/2019 recante orientamenti interpretativi del
Decreto 129/2018;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTO il DM 187 del 26 marzo 2020

RILEVATA la necessita di verificare la disponibilita di personale docente interno per

soddisfare le esigenze formative interne determinate dall'implementazione della
attivita di didattica a distanza

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione e di reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli,
di n. 1 esperto interno in produzione di contenuti digitali per la didattica a distanza (gestione della
piattaforma G-Suite, tutorial, videotutorial, slide commentate, etc.), per la realizzazione di attivita
formative interne sotto forma di sportello di consulenza via telefono, via mail, via video-conferenza, di
elaborazione di tutorial e di altro materiale illustrativo, allo scopo di sostenere I'attivita didattica a
distanza dei docenti dell’Istituto.

L’attivita comportera un impegno massimo di 43 ore, con un compenso orario di € 23,23 lordo stato,
che andra rendicontato alla fine. Le ore verranno assegnate ad un unico esperto.

Art. 1 - Requisiti di ammissione e griglia di valutazione

| requisiti di ammissione e i criteri di valutazione per il conferimento degli incarichi sono quelli
approvati dal Consiglio di Istituto con delibera n. 70 del 29/11/17 e pubblicati all’Albo online del sito
della Scuola www.lsgramsci.it.

Riguardo ai titoli valutabili e ai punteggi attribuibili si fara riferimento alla seguente griglia di
valutazione, approvata dal Consiglio di Istituto, sulla base della quale avverra la valutazione delle
candidature degli Esperti:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI E TECNICO-SCIENTIFICI (sono valutati in alternativa laurea o PUNTEGGIO
diploma) max



http://www.lsgramsci.it/

Minore o uguale a 80: 2.5

Laurea 81-90: 3.0
Laurea vecchio ordinamento 91-100: 3.5
Laurea nuovo ordinamento quinquennale 101-105: 4.0
(punteggio in relazione al voto di laurea) 106-110: 4.5
110 lode: 5.0

Dottorati di ricerca, corsi di specializzazione, master relativi alla specifica attivita
richiesta (rilasciati da Universita o Enti autorizzati): 5
(1 punto per ogni anno di durata legale del corso degli studi)

Borse di studio o collaborazioni con Universita, CNR ed Enti pubblici di ricerca attinenti

[N 2
I'attivita

ESPERIENZE IN AMBITO FORMATIVO Attivita di docenza come esperto in corsi dello

stesso genere: (0,5 punto per ogni esperienza per le prime cinque esperienze e 0,25 5

punti per le successive esperienze)

COMPETENZE PROFESSIONALI CERTIFICATE
Avere svolto I'attivita di animatore digitale
Altro coerente con il profilo richiesto (specificare)

5 punti per anno (max 10
punti)
5

Art. 2 - Modalita e termini di partecipazione alla selezione

Gli aspiranti dovranno far pervenire Istanza di partecipazione, come da Allegato 1 indirizzata al
Dirigente Scolastico entro il termine perentorio delle ore 24,00 del 5 aprile

° Via mail, posta elettronica ordinaria, (NO PEC), all’indirizzo TOPS01000G@ISTRUZIONE.IT
con oggetto AVVISO SELEZIONE ESPERTO CREAZIONE CONTENUTI DIGITALI

Alla domanda dovranno essere allegati, debitamente compilati e sottoscritti:

Dichiarazione di ricevuta informativa e consenso al trattamento dei dati personali (Allegato 2);
Curriculum vitae redatto in formato europeo (Allegato 3)

Griglia di valutazione curriculum (Allegato 4)

Griglia di autovalutazione (Allegato 5);

SN

Art. 3 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

Tutte le domande, pervenute nei termini di scadenza del presente avviso, saranno oggetto di
valutazione da parte della Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri sopra
descritti.

Non verranno prese in considerazione quelle candidature con requisiti essenziali mancanti o parziali
riferiti a titoli o esperienze richiesti.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.lsgramsci.it, nell’apposita
sezione.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.

Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dall'avvenuto conferimento
dell'incarico, si procedera alla surroga.

A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato piu giovane di eta.
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Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un numero di curricula vitae inferiore a quelli
ricercati, purché gli stessi siano rispondenti alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione.

Art. 4 - Conferimento incarico, compensi e revoca

In riferimento ad ogni modulo, se sono presenti e disponibili le professionalita rispondenti alla
richiesta, si procedera, sulla base della graduatoria, al conferimento di incarico, anche nel caso di
unica candidatura valida, mediante la stipula di contratto di prestazione d’opera, come previsto per il
Personale esterno (secondo la definizione della nota MIUR Prot. 34815 del 02/08/2017).

Nulla sara dovuto alle figure individuate nel caso di mancata prestazione a causa di fenomeni non
imputabili al’Amministrazione Scolastica.

Art. 5 - Trattamento dati

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e del Decreto Legislativo n. 196/2003
modificato dal D.Lgs. 101/2018, il trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di liceita,
correttezza e trasparenza ed effettuato attraverso I'adozione di misure tecniche ed organizzative
opportunamente identificate al fine di garantire ai dati riservatezza, correttezza ed integrita e
all'interessato il pieno esercizio dei suoi diritti.

L'Informativa per il trattamento dei dati personali ex art. 13 Regolamento UE 2016/679 ("RGPD") e le
informazioni relative anche alla protezione dei dati sono allegate al presente avviso (ALLEGATO N. 0)

Art. 6 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Marco Bollettino.

Art. 7 - Pubblicita e trasparenza
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online del sito web dell’istituto
www.Isgramsci.it

Il Dirigente Scolastico
Prof. Marco Bollettino



ALLEGATO 1 (ISTANZA DI PARTECIPAZIONE)

Al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico “A.Gramsci”

Ivrea (TO)

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione di PRODUZIONE DI CONTENUTI DIGITALI PER LA
DIDATTICA A DISTANZA

_|_sottoscritt_ nat_a il

e residente a in via n.° , Tel.

email: C.F. ; presa

visione dell’Avviso pubblico di selezione per il reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli,
di ESPERTI IN_CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI per l'attuazione di azioni a sostegno dei docenti
del Liceo scientifico “A.Gramsci”.

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di Esperto in piattaforme digitali

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- Godere dei diritti civili e politici;
- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
- Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
- Essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico;
- Possedere titoli e competenze specifiche adeguate a trattare il percorso formativo;

Lo/a scrivente si impegna comunque, qualora I'amministrazione lo ritenesse necessario, a documentare quanto
fin qui dichiarato.

Dichiara altresi di essere disposto a svolgere l'incarico senza riserva e secondo le richieste formulate
dall’Istituzione Scolastica.

Documenti allegati all’istanza di partecipazione (Allegato 1), debitamente compilati e sottoscritti:
Dichiarazione di ricevuta informativa e consenso al trattamento dei dati personali (Allegato 2);

2. Curriculum vitae redatto in formato europeo (Allegato 3)

3. Griglia di valutazione curriculum (Allegato 4)

4, Griglia di autovalutazione (Allegato 5);

luogo, data Firma




ALLEGATO 2 (DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI)

Al Titolare del trattamento dei dati
Dirigente Scolastico del Liceo scientifico “A.Gramsci”
di lvrea (TO)

Il sottoscritto (cognome, nome e C.F.)

DICHIARA

di avere acquisito le informazioni fornite dal Titolare ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016
(“fornitori di beni e servizi, operatori economici ed esperti esterni”) in allegato (ALLEGATO N.0).

L'interessato, in caso di incarico in qualita di esperto, esprime di seguito l'intenzione riguardante il suo
consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati per le finalita indicate nell’informativa alla sezione 2
lettera B.

In particolare:

Riguardo eventuali consultazioni da parte di altri Istituti dei dati economici rilasciati dall’Istituto:
U Presta il consenso L] Nega il consenso

Riguardo la partecipazione a raccolte dati per fini statistici esterni all’Istituto:

U Presta il consenso L] Nega il consenso

Luogo e data ,

Firma




Allegato 4 “GRIGLIA DI VALUTAZIONE CURRICULUM ASPIRANTE ESPERTO IN GESTIONE DI

PIATTAFORME DIGITALI PER LA DIDATTICA

COGNOME E NOME ASPIRANTE.........ocouevvveererrsrireerssrisensesnessesssssssensssssssenssses

SEZIONE TITOLI CULTURALI

TITOLO DI STUDIO

TIPOLOGIA TITOLO
POSSEDUTO

LAUREA
CONSEGUITA/O
PRESSO

VOTO

NELL'ANNO

RISERVATO SCUOLA

SECONDO TITOLO DI STUDIO PARI O SUPERIORE A QUELLO RICHIESTO PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO

TIPOLOGIA TITOLO
POSSEDUTO

CONSEGUITO PRESSO

NELL'ANNO

RISERVATO SCUOLA

DOTTORATI DI RICERCA, CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, MASTER RELATIVI ALLA SPECIFICA ATTIVITA RICHIESTA (RILASCIATI DA
UNIVERSITA O ENTI AUTORIZZATI)

TIPOLOGIA TITOLO POSSEDUTO CONSEGUITO PRESSO NELLANNO RISERVATO SCUOLA
Borse di studio o collaborazioni con Universita, CNR ed Enti pubblici di ricerca attinenti I’attivita

TIPOLOGIA DURATA

ESPERIENZE IN AMBITO FORMATIVO Attivita di docenza come esperto

TIPOLOGIA di ORE INCARICO PERIODO SEDE DI SVOLGIMENTO RISERVATO SCUOLA

ATTIVITA’ FORMATIVA

DI

SVOLGIM
ENTO

ESPERIENZE IN AMBITO

PROFESSIONALE

PERIODO DI SVOLGIMENTO

Avere svolto ['attivita
di animatore digitale




II/La sottoscritto/a preso atto dei contenuti del Bando di Selezione e delle condizioni in esso riportate

DICHIARA
che quanto riportato in precedenza risulta veritiero e di essere consapevole delle sanzioni civili e penali cui
incorre in caso di dichiarazioni mendaci.
Lo/a scrivente si impegna comunque, qualora I'Amministrazione lo ritenesse necessario, a documentare quanto
fin qui dichiarato.

Lo/a scrivente autorizza il trattamento dei dati ai sensi delle norme vigenti in materia.

La presente griglia € allegata all'istanza per la selezione di Esperto nella creazione contenuti digitali per la
didattica a distanza.

N.B. L'indicazione parziale dei dati richiesti comporta la mancata attribuzione del punteggio previsto dalle
tabelle di valutazione approvate dal Consiglio di Istituto

Il Dichiarante




ALLEGATO 5 (GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI)

Al Dirigente Scolastico del Liceo scientifico “A.Gramsci”
Ivrea (TO)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI
TITOLI, DI ESPERTI INTERNI IN PRODUZIONE DI CONTENUTI DIGITALI PER LA DIDATTICA A DISTANZA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il ai fini della selezione di Esperto produzione

di contenuti digitali per la didattica a distanza.

dichiara, sotto la propria responsabilita, di possedere i titoli di seguito indicati nella griglia di
autovalutazione dei titoli.

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
MODULO ......ccocienererecenernnecsenneeneeenessssnsanens CANDIDATO/A.....ooecereereecrsressessesessesssssessssssssssssssssssssssssssssasan
PUNTEGGIO
TITOLI CULTURALI E TECNICO-SCIENTIFICI oy | TONTESEIO T cacotatopar | FORTESSL
CANDIDATO
Minore o uguale
Titolo di studio (relativo al modulo richiesto) 218_%0. 32;(5)
Laurea vecchio ordinamento ) ’
Laurea nuovo ordinamento quinquennale 91-100: 3.5
(punteggio in relazione al voto di laurea) 101-105: 4.0
106-110: 4.5
110 lode: 5.0
Secondo titolo di studio pari o superiore a quello richiesto per 5
la partecipazione al bando
Dottorati di ricerca, corsi di specializzazione, master relativi
alla specifica attivita richiesta (rilasciati da Universita o Enti 5
autorizzati):
(1 punto per ogni anno di durata legale del corso degli studi)
Borse di studio o collaborazioni con Universita, CNR ed Enti 5
pubblici di ricerca attinenti |'attivita
COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE 2
ESPERIENZE IN AMBITO FORMATIVO Attivita di docenza come
esperto: (1 punto per ogni esperienza per le prime cinque 5
esperienze e 0,5 punti per le successive esperienze)
COMPETENZE PROFESSIONALI CERTIFICATE .
Avere svolto I'attivita di animatore digitale > punti / anr'mo
e (max 2 anni)
Altro (specificare) 5
, Firma




